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REKOMENDASI SAKIP TAHUN 2023

Berdasarkan hasil evaluasi atas sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, sebagaimana

kondisi  diatas  direkomendasikan  kepada  Kepala  Dinas  Perumahan  dan  Permukiman

Kabupaten Jombang agar:

a. Menyajikan kondisi yang lebih baik pada hasil Renstra yang telah direvieu yaitu dengan

adanya inovasi baik pada strategi ataupun kebijakan untuk mencapai kinerja.

b. Segera  menyusun  dan  mengkoordinasikan  dengan  Bappeda  Kabupaten  Jombang

mekanisme / SOP untuk monitoring renstra periodik.

c. Menggunakan bantuan tehnologi pada pengukuran capaian kinerja sehingga capaian

kinerja dapat diidentifikasi secara tepat dan cepat.

d. Agar tindaklanjut hasil pengukuran capaian kinerja dapat mempengaruhi penyesuaian

strategi,  kebijakan,  aktivitas,  anggaran  dalam  mencapai  kinerja  dan  rencana  aksi

pegawai  terhadap  perbaikan  yang  harus  dilakukan  berdasarkan  hasil  pengukuran

kinerja.

e. Agar  menggunakan  bantuan  tehnologi  informasi  (aplikasi)  dalam  melakukan

pengukuran kinerja, sehingga capaian kinerja dapat diidentifikasi secara lebih tepat dan

cepat.

f. Menyesuaikan aktivitas pada informasi dalam laporan kinerja berkala, sehingga dapat

digunakan dalam penyesuaian penggunaan anggaran dan perencanaan kinerja yang

akan dihadapi berikutnya untuk mencapai kinerja, serta dapat mempengarui perubahan

budaya kinerja organisasi menjadi lebih baik.

g. Mengusulkan bimtek evaluasi Sakip bagi anggota Tim evaluasi Sakip internal sehingga

terdapat peningkatan kopetensi.

h. Mengusulkan penggunaan tehnologo informasi (aplikasi) dalam pelaksanaan evaluasi

akuntabilitas kinerja internal.

i. Memanfaatkan  hasil  evaluasi  internal  atas  akuntabilitas  kinerja  untuk  dapat

dimanfaatkan dalam perbaikan dan peningkatan akuntabilitas kinerja, serta mendukung

efektifitas dan efisiensi kinerja.
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TINDAK LANJUT

REKOMEN DARI EVALUASI SAKIP TAHUN 2023

1. Telah ditindaklanjuti dengan rapat internal monitoring Renstra Tahun 2018 – 2023 untuk

dapat menyajikan Renstra yang lebih baik.

2. Telah  disusun  SOP  Pelaksanaan  Monitoring  dan  Evaluasi  Renstra  dan  telah

dikoordinasikan dengan Bappeda.

3. Data  Pengukuran  Kinerja  telah  memanfaatkan  Website  Dinas  Perumahan  dan

Permukiman berupa Gogle Drive yang dapat langsung diisi dan dievaluasi oleh ASN dan

Tim Sakip Dinas Perumahan dan Permukiman.

4. Telah ditindaklanjuti dengan Evaluasi Kurja internal untuk menyesuaikan capaian kinerja

dalam Rencana Aksi ASN

5. Data  Pengukuran  Kinerja  telah  memanfaatkan  Website  Dinas  Perumahan  dan

Permukiman berupa Gogle Drive yang dapat langsung diisi dan dievaluasi oleh ASN dan

Tim Sakip Dinas Perumahan dan Permukiman.

6. Telah dilaksanakan Evaluasi Kurja berkala untuk dapat mencapai kinerja maksimal dan

membangun budaya kerja.

7. Telah  diusulkan  Bimtek  Evaluasi  Sakip  untuk  anggota  tim  Evaluasi  Sakip  Dinas

Perumahan Dan Permukiman kepada BKDSDM Kabupaten Jombang.

8. Telah  diusulkan  kepada  Kepala  Dinas  Perumahan  Dan  Permukiman  untuk

menggunakan tehnologi  informasi  dalam pelaksanaan evaluasi  akuntabilitas  kinerja

internal.

9. Telah dimanfaatkan hasil Evaluasi Internal atas akuntabilitas kinerja untuk perbaikan

dengan  memberikan  reword  punismen  untuk  kinerja  ASN  Dinas  Perumahan  Dan

Permukiman.

Data Pendukung Tindaklanjut pada: 

https://drive.google.com/drive/folders/1hJLgoy5Nh1fRbMDIGxXpHEGDvSHCO2zF?usp=sharing

Ditetapkan di Jombang

Pada Tanggal 28 Maret 2024

Kepala Dinas Perumahan dan Permukiman

${ttd}

AGUNG HARIADI, ST., MM
NIP. 197011262002121006
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